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PROBLEM

LULUSAN BERTAMBAH,
TAPI BANYAK YANG BELUM SIAP KERJA.

Menurut data BPS 2024, lebih dari 30%
penduduk bekerja dalam kondisi tidak
penuh bekerja di bawah 35 jam per
minggu. Ini  menandakan adanya
masalah bukan hanya pada lapangan
kerja, tapi juga pada kesiapan lulusan
menghadapi dunia profesional.”

KEADAAN KETENAGAKERJAAN
INDONESIA AGUSTUS 2024

Berita Resmi Statistik No. 83/11/Th. XXVII, 5 November 2024
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TINGKAT PENGANGGURAN TERBUKA (TPT)

PENDUDUK BEKERJA MENURUT JAM KERJA

Proporsi pekerja penuh mengalami penurunan




0 PEMBUAT CV DIGITAL OTOMATIS

a PREVIEW & DOWNLOAD PDF CV INSTAN &

Formulir data langsung jadi
CV profesional sesuai standar HR

Bisa lihat tampilan CV & simpan dalam
format ATS-friendly

SOLUTION

RUANG TALENTA CAREER TOOLS

o

FITUR UPLOAD CV UNTUK DAPAT
SKOR & REVIEW

Buat pengguna yang sudah punya CV,
tapi ingin tahu kualitasnya

SISTEM SKORING & FEEDBACK
OTOMATIS (MOCK Al)

Analisis CV pengguna eri nilai dan
saran perbaikan
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:: TAMPILAN WEBSITE

< ¢ Ruangtalenta

# Dashboard # Dashboand

B CV Builder B CV Buider

Welcome to Your CV Dashboard

# CV Sconer +“ CV Scorer

& Profile 2 Profile
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[+ Log Out [+ LogOut

Ruangtalenta

by MAXY
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DIGITAL CAMPAIGN

Tujuan utama dari Digital Campaign RuangTalenta ini adalah untuk
meningkatkan Awareness untuk tujuan selanjutnya adalah traffic dan
Engagement (untuk membuka link website)

Target Audience

e Mahasiswa Akhir ;: usia 20 - 23 tahun
e Fresh Graduate : usia 23 - 25 tahun
o Career Center Campus

e Instagram (Story, Feeds, Reels)
o Tiktok

.



DIGITAL CAMPAIGN
| SEMESED

l.Instagram : Instagram story (QNA, poll, Quiz, tebak berhadiah, Count down
penutupan batch dan juga Question box), Instagram Feeds atau Reels (konten
carousel, Video edukasi, testimoni anggota, dil)

2.Tiktok : Video ads (konten storytelling yang berisi edukasi), Trend viral , behind
the scene [ behind the platform, dll.

3.Website RuangTalenta.Maxy.Academy : Blog & Testimoni | feedback (blog
adalah halamaan utama untuk meningkatkan SEO, lewat Keyword yang
berada di dalam Blog)

Collaboration

.Komunitas atau Instisusi Pendidikan (BEM /[ HIMA, Career Center Campus,
Komunitas Tech&Design)

2.Influencer & Content Creator (Influencer Karir /| Pendidikan, Tiktokers seputar

e o o pendidikan)

3.Coach |/ Narasumber Profesional (Untuk mengadakan Webinar ataupun
Workshop terkait dengan UpsSkilling)

.



USER PERSONA

MAHASISWA TINGKAT AKHIR

Namoa : Sisca

Umur 1 21

Lokasi : Jakarta

Jurusan : Bisnis Digital

Tujuan : Lolos seleksi magang
Tantangan

e Bingung cara buat CV yang sesuai standar HRD
e Takut CV-nya ditolak karena gak ATS-friendly
e Gak tahu feedback mana yang bener soal CV
Perilaku Digital
o Aktif di Instagram & TikTok
e Sering cari konten tips karier di medsos .
e [kut komunitas kampus dan webinar karier °© o o
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FRESH GRADUATE
Nama : Alex
Umur : 23
Lokasi : Bandung
Lulusan : Universitas Swasta
Tujuan : Dapat kerja tetap di bidang digital marketing
Tantangan

e Sudah apply ke banyak tempat tapi belum ada panggilan
* Nggak yakin CV-nya menonjol di antara ratusan pelamar

e Belum tahu kekuatan dan kelemahan CV-nya ‘
Perilaku Digital :

e Aktif cari kerja via LinkedIn & job portal ‘

e |kut webinar dan kelas online untuk upgrade skill

e Sering simpan konten tips kerja dari TikTok & Instagram e o
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13 USER PERSONA

CAREER CENTRE CAMPUS

Nama Persona : Ibu Evelyn — Koordinator Career Development Center
Usia : 3b tahun

Kampus : Universitas Swasta di Jawa Barat
Tugas : Menyediakan pelatihan soft skill, persiapan kerja, dan bursa kerja
Kebutuhan:

e Tools praktis untuk bantu mahasiswa bikin CV
 Sistem yang bisa diakses massal, gratis atau terjangkau
* Mudah digunakan dan bisa dipresentasikan ke dosen & pimpinan
Pain Point:
e Mahasiswa banyak yang asal bikin CV
e Belum ada platform digital yang siap pakai di kampus ‘
e Waktu terbatas untuk review CV satu-satu
Solusi dari Ruang Talenta: ‘
e Platform online siap pakai
e Skoring otomatis  efisiensi waktu
e Bisa digunakan dalam kelas [/ workshop kampus
e Branding profesional untuk meningkatkan nilai program Career Center e o o




Kamis

Jum’at

Sabtu

Minggu

Topic [ Title

Kenapa CV kamu gagal dilirik

HR?

Skill apa aja sih yang bikin
kamu lebih siap kerja

Kerja Lebih dekat, tanpa ribet
Bareng RuangTalenta

Ruang Talenta x Career Center

Testimoni Pengguna: CV Gue

Lehih Siap!

CV Kamu Dapat Skor Berapa

Checklist CV ATS-Friendly

Status

Making Brief

Making Brief

Making Brief

Making Brief

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Instagram

Content Pillar

Education

Education

Promotion

Promaotion

Trend

Promaotion

Education

Content Brief

Edukasi soal CV yang gagal karena tidak

ATS-friendly.

CONTENT PLANNER

Content

Kenapa CV kamu gagal dilirik HR?

Menjelaskan skill apa saja yang memperlihatkan kita lebih siap
untuk kerja

Memperkenalkan RuangTalenta

Post kerja sama atau potensi kerja sama dengan Career
Center sebagai solusi digital career tools di kampus.

Tampilkan video atau kutipan dari pengguna awal Ruang
Talenta yang merasa terbantu.

Highlight fitur skoring ctomatis dari platform, ajak user untuk
upload CV mereka.

Berikan checklist visual atau carousel tentang format dan
struktur CV yang ATS-friendly.

Engagement -

mengedukasi audiens tentang skill digital

yang dibutuhkan industri, sekaligus
kenalkan Ruang Talenta sebagai tempat

Awareness -

belajar yang praktis & relevan

mengenalkan RuangTalenta sebagai platfo
pencari kerja yang mempermudah mahasis
dan fresh graduate menemukan pekerjaan

sesuai dengan skill mereka.

Tawarkan platform sebagai mitra digital

Conversion =

Career Center di kampus.

post video/kutipan pengguna Ruang

Conversion =~

Talenta yang merasa terbantu.

Tampilkan fitur skoring otomatis Ruang
Talenta, ajak audience coba upload CV

Carousel checklist untuk bikin CV yang
sesuai standar rekrutmen & ATS.

Engagement =
Engagement =

On Schedule

On Schedule

Caption

75% CV gagal di tahap awal karena nggak lolos sistem ATS {3
Solusinya? Pakai Ruang Talenta. CV kamu auto rapi, lolos sistem HR!

UIUX, Digital Marketing, Frontend Dev. ..
Skill ini yang lagi dicari banget! Kamu udah mulai belajar belum? Cari tahu dan mulai
belajarnya sekarang di Ruang Talental

Kirim CV udah, ngisi job portal udah, nunggu panggilan juga udah... tapi hasilnya? Nihil...

Mungkin yang kamu butuhin bukan kerja keras lagi—tapi cara yang lebih cerdas.
Kenalin, Ruang Talenta by Maxy Academy!

Platform Al yang bantu kamu match langsung ke perusahaan yang butuh skill-mu.
Gak perlu kirim CV satu-satu.

Gak perlu nunggu tanpa kepastian.

E3 Naftar sekarann ruanatalenta maxv academv/communitias

Career Center bisa bantu ratusan mahasiswa lebih siap kerja pakai Ruang Talenta &’
Tertarik kolaborasi kampus? Hubungi kamiya

setelah pakai Ruang Talenta, CV gue lebih rapi & auto dapet feedbac
lamar kerjal’

adi lebih pede

Upload CV kamu di Ruang Talenta. Dapat skor & feedback langsung. Gratis!

Bingung CV kamu bisa kebaca sistem HR atau nggak? Ini checklist-nya. Jangan sampai
salahl

Status Post

On Schedule

#

#CVSiapKerja
#RuangTalenta
#FreshGraduate

#RuangTalenta

#RuangTalenta

#CareerCenter
#ToolsKampus
#RuangTalenta

#TestimonilUser
#CWVUpgrade
#CVScoring
#RuangTalenta
#CVTips #ATSReady
#SiapKerja

https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1_-gJbYsUvOhylnGDvOkaSWO0pJg-
pNUM6GeZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing

On Schedule

On Schedule

On Schedule

On Schedule

W



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing

e CHANNEL CONTENT

Kenapa L HR cuma

CV Kamu amu Yol il butuh 6 detik
Gagal banyak karena untuk :
Dilink tempat... formatnya {Ia‘lﬁmtug{glaan.
H R? Monelar i o ngaco.

Banyak yang nggak lolos sistemn bu a ng ®
ATS (Applicant Tracking System) .

Ié(lik l{'nl.( l:!i( bio
; mulai bikin
umum 50[“5‘ CV siap kerja

TR = T - Otomatis lolos sistem ATS ka m u

- Bahasa tidak formal A
Dezain borar ikl - Dapet skor & feedback instan

: Nggak ada keyword relev_an. v Seka ran g juga!

#CVSiapKerja #RuangTalenta ’

Kesalahan .
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SKILL APA AJA
SIH YANG BIKIN
KAMU LEBIH

SIAP KERJA??

Ruangtalenta.Maxy.Academy .

4/5

SEKARANG ADA BANYAK
JALUR BELAJAR YANG
PRAKTIS & RELEVAN

Kamu bisa belajar dari mana saja dan kapan
saja, mengakses materi pelajaran yang
disesuaikan dengan trend industri terbaru.
Platform seperti RuangTalenta menyediakan
pembelajaran  berbasis  proyek, yang
memungkinkan  kamu  untuk  langsung
mendapatkan pengalaman praktis.

Ruangtalenta.Maxy.Academy .

\v
N

CHANNEL CONTENT

2/5

UI/UK, DIGITAL MARKT,
FRONTEND DEV, ETG...

UI/UX, Digital Marketing dan Frontend
development saat ini adalah skil yang
banyak dicari oleh perusahaan Startup and
Tech, karena UI/UX fokus untuk menciptakan
halaman pengguna yang userfriendly dan
mudah di akses, Digital Marketing berfokus
pada bagaimana cara kita  untuk
mempromosikan suatu produk secara digital
dan Frontend Dev berfokus dan bertanggung
jawab pada fungsi situs web ataupun aplikasi

Ruangtalenta.Maxy.Academy .

4f5

Yuk, siapin diri buat
masa depanmu dari
sekarang

Tidak ada waktu yang lebih baik untuk memulai
selain sekarang. Dunia terus berkembang, dan
dengan kemajuan teknologi yang cepat,
kemampuan untuk belajar dan beradaptasi
menjadi lebih penting daripada sebelumnya.
Jangan biarkan dirimu tertinggal—mulailah
perjalanan belajarmu dengan Ruang Talenta
dan bangun karier impianmu hari ini

Ruangtalenta.Maxy.Academy .

35

TAPI RKU BUKAN ANAK
TEKNIK ATAU DIGITAL...

Bisa kok! gak harus punya latar belakang
ataupun lulusan sarjana teknik atau IT.
Dunia digital itu sangat terbuka bagi
siapapun  yang ingin  belajar  dan
beradaptasi. Gak sedikit orang dari bidang
lain beralih ke digital dengan mempelajari
keterampilan baru.

Ruangtalenta.Maxy.Academy .

5[5

Ruangtalenta

by MAXY
Cek Ruangtall Maxy.Academy dan mulai
langkah pertamamu!
Ruangtalenta.Maxy.Academy .

Ruangtalenta Maxy.Academy

Kerja Lebih
Dekat, Tanpa
Ribet -

Baren
RuangTalenta

-

Ruangtalenta.Maxy.Academy

([ No.1J

Udah apply ke mana-mana,
tapi belum dipanggil juga?

Setiap hari rasanya cuma nunggu email
balasan yang gak kunjung datang.
Padahal, kamu udah berusaha banget
bikin CV menarik dan portfolio terbaik.
Proses cari kerja sekarang emang serba
tidak pasti: terlalu banyak kompetitor,
belum kenal relasi di industri, dan bingung
harus mulai dari mana. Tapi, gimana kalau
sebenarnya ada cara yang lebih cerdas
dan efisien?

n

Ruangtalenta.Maxy.Academy

[ No. 2

Kenalin: RuangTalenta
dari Maxy Academy!

RuangTalenta adalah platform digital dari
Maxy Academy yang diciptakan khusus
untuk mempercepat proses pencarian
kerja dengan bantuan teknologi. Di
RuangTalenta, kamu nggak cuma kirim CV
secara random, tapi profilmu langsung
dicocokkan dengan posisi yang sesuai
oleh sistem matchmaking berbasis Al

Ruangtalenta.Maxy.Academy

{ No. 3

Siapa Bilang Platform Ini
Cuma Buat Fresh Grad?

Ruang Talenta terbuka untuk siapa saja
yang ingin mempercepat kariernya. Mulai
dari mahasiswa yang mencari magang,
fresh graduate yang baru lulus, hingga
profesional muda yang ingin pindah kerja.
Bahkan komunitas dan institusi pendidikan
pun bisa bergabung sebagai mitra,
supaya alumni mereka bisa tersalurkan ke
perusahaan-perusahaan terbaik

—
Ruangtalenta.Maxy.Academy Ruangtalenta.Maxy.Academy

Kenapa harus sekarang?
Karena Dunia Kerja Gak Akan

: I

Nunggu Kamu! Ruangtalenta
engan lebih dari 850 mitra perusahaan

dan jaringan profesional yang luas, Ruang by MAXY
Talenta bukan cuma tempat nyari kerja,
tapi juga ekosistem yang bantu kamu
tumbuh. Dunia kerja terus berkembang,
dan makin cepat kamu mulai, makin besar
peluangmu untuk jodi bagian dari
perubahan besar.

Cek Ruangtalenta.Maxy.Academy
dan mulai langkah pertamamu!

Ruangtalenta Maxy.Academy

{ No. 5

Gabung Sekarang di
Ruang Talenta!

Jangan tunggu sampai kamu kehabisan
tenaga dan harapan. Mulailah langkah
baru bareng Ruang Talenta hari ini juga.
Kunjungi Ruangtalenta.Maxy.Academys
dan daftar secara gratis. Kamu bisa
langsung eksplor peluang kerja dan
koneksi industri tanpa ribet!




IMPACT & POTENTION

Memudahkan Pembuatan CV : dengan adanya CV generator ini memudahkan
para Mahasiswa ataupun Fresh Graduate yang sering kali kesulitan dalam
membuat CV

Meningkatkan Kualitas CV : CV Scoring dapat membantu meningkatkan
kualitas CV, karena dapat membantu dalam pembuatan CV sesuai standar HR
ataupun

Efisiensi Waktu : dengan adanya CV generator ini dapat mengefisiensi waktu
dibandingkan membuat CV dengan cara konvesionadl

Mengurangi Tingkat Pengangguran : Platform ini dapat membantu mengurangi
tingkat pengangguran di kalangan lulusan perguruan tinggi

Meningkatkan Peluang Kerja: Dengan CV yang lebih baik, mahasiswa dan fresh
graduate memiliki peluang yang lebih besar untuk mendapatkan pekerjaan
Meningkatkan Efisiensi Proses Rekrutmen: Platform ini dapat membantu HR
dalam menyaring kandidat dengan lebih efisien melalui CV
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