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LULUSAN BERTAMBAH,
TAPI BANYAK YANG BELUM SIAP KERJA.

Menurut data BPS 2024, lebih dari 30%
penduduk bekerja dalam kondisi tidak
penuh bekerja di bawah 35 jam per
minggu. Ini menandakan adanya
masalah bukan hanya pada lapangan
kerja, tapi juga pada kesiapan lulusan
menghadapi dunia profesional.”

PROBLEM



SOLUTION

Formulir data → langsung jadi
CV profesional sesuai standar HR

PEMBUAT CV DIGITAL OTOMATIS

PREVIEW & DOWNLOAD PDF CV INSTAN
Bisa lihat tampilan CV & simpan dalam
format ATS-friendly

SISTEM SKORING & FEEDBACK
OTOMATIS (MOCK AI)
Analisis CV pengguna → beri nilai dan
saran perbaikan

Buat pengguna yang sudah punya CV,
tapi ingin tahu kualitasnya

FITUR UPLOAD CV UNTUK DAPAT
SKOR & REVIEW

RUANG TALENTA CAREER TOOLS



TAMPILAN WEBSITE



DIGITAL CAMPAIGN

Tujuan utama dari Digital Campaign RuangTalenta ini adalah untuk
meningkatkan Awareness untuk tujuan selanjutnya adalah traffic dan
Engagement (untuk membuka link website)

Mahasiswa Akhir : usia 20 - 23 tahun
Fresh Graduate : usia 23 - 25 tahun
Career Center Campus

Tujuan

Target Audience

Platform
Instagram (Story, Feeds, Reels)
Tiktok 



DIGITAL CAMPAIGN
Instagram : Instagram story (QNA, poll, Quiz, tebak berhadiah, Count down
penutupan batch dan juga Question box), Instagram Feeds atau Reels (konten
carousel, Video edukasi, testimoni anggota, dll)

1.

Tiktok : Video ads (konten storytelling yang berisi edukasi), Trend viral , behind
the scene / behind the platform, dll.

2.

Website RuangTalenta.Maxy.Academy : Blog & Testimoni / feedback (blog
adalah halamaan utama untuk meningkatkan SEO, lewat Keyword yang
berada di dalam Blog)

3.

SEM & SEO

Collaboration
Komunitas atau Instisusi Pendidikan (BEM / HIMA, Career Center Campus,  
Komunitas Tech&Design)

1.

Influencer & Content Creator (Influencer Karir / Pendidikan, Tiktokers seputar
pendidikan)

2.

Coach / Narasumber Profesional (Untuk mengadakan Webinar ataupun
Workshop  terkait dengan UpSkilling)

3.



USER PERSONA
Nama                     : Sisca
Umur                      : 21
Lokasi                     : Jakarta
Jurusan                 : Bisnis Digital
Tujuan                   : Lolos seleksi magang
Tantangan           : 

Bingung cara buat CV yang sesuai standar HRD
Takut CV-nya ditolak karena gak ATS-friendly
Gak tahu feedback mana yang bener soal CV

Perilaku Digital    :
Aktif di Instagram & TikTok
Sering cari konten tips karier di medsos
Ikut komunitas kampus dan webinar karier

MAHASISWA TINGKAT AKHIR



USER PERSONA
FRESH GRADUATE

Nama                  : Alex
Umur                    : 23
Lokasi                   : Bandung
Lulusan                : Universitas Swasta
Tujuan                 : Dapat kerja tetap di bidang digital marketing
Tantangan         : 

Sudah apply ke banyak tempat tapi belum ada panggilan
Nggak yakin CV-nya menonjol di antara ratusan pelamar
Belum tahu kekuatan dan kelemahan CV-nya

Perilaku Digital   : 
Aktif cari kerja via LinkedIn & job portal
Ikut webinar dan kelas online untuk upgrade skill
Sering simpan konten tips kerja dari TikTok & Instagram



USER PERSONA
CAREER CENTRE CAMPUS

Nama Persona : Ibu Evelyn – Koordinator Career Development Center
Usia                      : 35 tahun
Kampus              : Universitas Swasta di Jawa Barat
Tugas                 : Menyediakan pelatihan soft skill, persiapan kerja, dan bursa kerja
Kebutuhan:

Tools praktis untuk bantu mahasiswa bikin CV
Sistem yang bisa diakses massal, gratis atau terjangkau
Mudah digunakan dan bisa dipresentasikan ke dosen & pimpinan

Pain Point:
Mahasiswa banyak yang asal bikin CV
Belum ada platform digital yang siap pakai di kampus
Waktu terbatas untuk review CV satu-satu

Solusi dari Ruang Talenta:
Platform online siap pakai
Skoring otomatis → efisiensi waktu
Bisa digunakan dalam kelas / workshop kampus
Branding profesional untuk meningkatkan nilai program Career Center



CONTENT PLANNER

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-
pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_-gJbYsUv0hy1nGDv0ka9W0pJq-pNUM6eZcIH8MKJgo/edit?usp=sharing


CHANNEL CONTENT



CHANNEL CONTENT



IMPACT & POTENTION
Memudahkan Pembuatan CV : dengan adanya CV generator ini memudahkan
para Mahasiswa ataupun Fresh Graduate yang sering kali kesulitan dalam
membuat CV
Meningkatkan Kualitas CV : CV Scoring dapat membantu meningkatkan
kualitas CV, karena dapat membantu dalam pembuatan CV sesuai standar HR
ataupun 
Efisiensi Waktu : dengan adanya CV generator ini dapat mengefisiensi waktu
dibandingkan membuat CV dengan cara konvesional
Mengurangi Tingkat Pengangguran : Platform ini dapat membantu mengurangi
tingkat pengangguran di kalangan lulusan perguruan tinggi 
Meningkatkan Peluang Kerja: Dengan CV yang lebih baik, mahasiswa dan fresh
graduate memiliki peluang yang lebih besar untuk mendapatkan pekerjaan
Meningkatkan Efisiensi Proses Rekrutmen: Platform ini dapat membantu HR
dalam menyaring kandidat dengan lebih efisien melalui CV 
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